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Saarbrücken, den 25.07.2024 

 
Stellenausschreibung  

 
Das 1998 gegründete Netzwerk Entwicklungspolitik im Saarland (NES) ist ein Zusammenschluss von 
aktuell 47 saarländischen Nichtregierungsorganisationen, Vereinen und Initiativen sowie 94 
Einzelpersonen, die sich entwicklungspolitisch engagieren: in Nord-Süd-Projektpartnerschaften, in 
Schulpartnerschaften, in Weltläden und Fair-Handels-Initiativen oder in der entwicklungspolitischen 
Bildungsarbeit. Als Dachverband ist es ein Anliegen des NES, die Interessen seiner Mitglieder zu 
bündeln und gegenüber Landesregierung, Landtag, Medien und Öffentlichkeit zu vertreten. Darüber 
hinaus leistet das NES umfangreiche entwicklungspolitische Informations- und Bildungsarbeit, um die 
Menschen im Saarland über globale Zusammenhänge zu informieren und für das Eine Welt 
Engagement zu sensibilisieren. Das NES mit Sitz in Saarbrücken ist eines der 16 entwicklungs-
politischen Landesnetzwerke, die sich bundesweit in der Arbeitsgemeinschaft der Eine Welt 
Landesnetzwerke in Deutschland (agl) organisieren.  

 
Das NES e.V. sucht möglichst ab dem 01.11.2024 am Arbeitsort Saarbrücken einen/eine 

 

Netzwerkkoordinator:in des Eine Welt-Promotor:innenprogramms im 
Saarland sowie Geschäftsführer:in des NES e.V. 

(in Vollzeit, 40 Wochenstunden) 
 

Das Eine Welt Promotor:innen-Programm (PP) stärkt mit bundesweit rund 150 Promotor:innen-
Stellen das Engagement für globale Gerechtigkeit und nachhaltige Entwicklung im Sinne der Agenda 
2030 der Vereinten Nationen. Hierzu werden Qualifizierung, Information, Beratung und Vernetzung 
von Akteur:innen angeboten sowie Projekte und Aktionen initiiert. Das Programm richtet sich 
insbesondere an Multiplikator:innen aus allen gesellschaftlichen Bereichen, an Akteur:innen des Eine 
Welt-Engagements sowie an die interessierte Öffentlichkeit. Im Saarland liegt die Trägerschaft des 
föderalen zivilgesellschaftlichen Programms beim entwicklungspolitischen Landesnetzwerk NES und 
wird vom Bundesministerium für wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) sowie vom 
saarländischen Ministerium für Bildung und Kultur (MBK) finanziert.  

Der/Die regionale Netzwerkkoordinator:in des PP ist für das Programm- und Qualitätsmanagement 
im Saarland zuständig und stellt ein Grundangebot an Informations-, Beratungs- und Vernetzungs-
leistungen zur Verfügung. Als entwicklungspolitische/r Ansprechpartner:in für die saarländische 
Landesregierung und den saarländischen Landtag, für Politiker:innen, Verbände und Organisationen 
nimmt er/sie an Gremien teil und zielt darauf, die Rahmenbedingungen für Eine Welt-Engagement im 
Saarland zu verbessern. Darüber hinaus koordiniert und lenkt er/sie die Arbeit der aktuell sechs 
Fachpromotor:innen und bildet die Schnittstelle zwischen der regionalen Ebene und der 
Bundeskoordination des Programms.  

Der/Die Geschäftsführer:in des NES leitet die Geschäftsstelle des Landesnetzwerkes mit derzeit neun 
Mitarbeitenden und unterstützt den ehrenamtlichen Vorstand in der Ausübung seiner satzungs-
gemäßen Aufgaben, inklusive finanzieller, personeller und administrativer Fragen. Er/Sie  koordiniert 
die Vereinsarbeit, auch im Hinblick auf die Projektarbeit, und wirkt an der Außenvertretung des 
Dachverbandes auf Landes- und Bundesebene mit. 

NES e.V.  
Haus der Umwelt 
Evangelisch-Kirch-Straße 8  
66111 Saarbrücken 
Telefon: 0681-938 52 35 
Mail: bewerbung@nes-web.de   
Webseite: www.nes-web.de  

 

mailto:bewerbung@nes-web.de
http://www.nes-web.de/
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Ihre künftigen Aufgaben umfassen 

 Leitung der NES-Geschäftsstelle, inklusive Vereinsmanagement, Personalführung und 
Personalkoordination 

 Verantwortung für Verwaltungsaufgaben, Finanzplanung und -management 

 Strategische Planung und Steuerung zur Förderung des Eine Welt-Engagements im Saarland 

 Antragstellung, Erstellung von Finanz- und Sachberichten, Sicherstellung von Evaluation und 
Monitoring 

 Koordination, Programm- und Qualitätsmanagement des Eine Welt-Promotor:innenprogramms 
im Saarland  

 Bereitstellung von Angeboten zur Information, Beratung, Vernetzung von Eine Welt-Gruppen und 
entwicklungspolitischen Akteur:innen, u.a. Entwicklung, Organisation und Koordination von 
Veranstaltungen und Anlässen 

 Schnittstelle zwischen Basisorganisationen, Landesebene und Bundesebene 

 Ansprechperson für Landesregierung, zivilgesellschaftliche, politische und 
Wirtschaftsakteur:innen sowie Medien 

 Teilnahme an landes- und bundesweiten Gremien und Arbeitsgruppen 

  

Was wir von Ihnen erwarten 

Formale Qualifikationen: 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium (vorzugsweise Diplom, Magister, Master) 

 Zusätzliche Qualifikationen wie z.B. im Finanz- und Projektmanagement sowie in der 

Personalführung sind von Vorteil 

 

Berufserfahrung: 

 Einschlägige Berufserfahrung in einer Position mit vergleichbaren Kompetenz-Anforderungen 

 Erfahrung in der strategischen Planung und Steuerung von Projekten 

 Erfahrung in der Zusammenarbeit mit politischen und zivilgesellschaftlichen Akteur:innen 
sowie in der Gremienarbeit 

 

Fachkenntnisse: 

 Kenntnisse in der Entwicklungszusammenarbeit, der entwicklungspolitischen Inlandsarbeit 
und der entwicklungspolitischen Strukturen 

 Kenntnisse der politischen Entscheidungsstrukturen auf Landesebene 
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Methodische Kompetenzen: 

 Exzellente Fähigkeiten im Projektmanagement 

 Erfahrung in der Anwendung von Monitoring- und Evaluationsmethoden 

 

Persönliche Kompetenzen: 

 Hervorragende Kommunikations-, Moderations- und Präsentationsfähigkeiten 

 Fähigkeit zu konzeptionellem Denken, ausgeprägte Analyse- und Beratungskompetenz  

 Hohes Maß an Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein 

 Interkulturelle Kompetenz und Sensibilität im Umgang mit verschiedenen Akteur:innen 

 Hohe soziale Kompetenz, Flexibilität und Teamfähigkeit 

 

Was wir Ihnen bieten 

 Eine verantwortungsvolle und zukunftsorientierte Aufgabenstellung mit 
Gestaltungsmöglichkeiten in einem teamorientierten Arbeitsumfeld 

 Ein anregendes Team, das sich engagiert für mehr globale Gerechtigkeit einsetzt 

 Die Eingruppierung orientiert sich an Entgeltgruppe 11 bzw. 12 TVöD bei entsprechender 
Qualifikation und Erfüllung der personen- und tätigkeitsbezogenen tariflichen Voraussetzungen 

 Der Arbeitsort liegt im Zentrum von Saarbrücken, im Haus der Umwelt 

Die Stelle ist zunächst befristet bis zum 31.12.2025, eine Aussicht auf Verlängerung zunächst bis 

mindestens 31.12.2027 ist unter dem Vorbehalt der Förderzusage des genannten Programms und 

der endgültigen Bewilligung durch die Geldgeber (BMZ, MBK) sehr wahrscheinlich. 

 

Diversität entspricht unserem Selbstverständnis als Arbeitgeber. Wir freuen uns über 

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten ebenso wie von Menschen mit Behinderungen.  

Bei Interesse richten Sie bitte Rückfragen sowie Ihre schriftliche Bewerbung (Motivationsschreiben 

und Lebenslauf) ausschließlich digital bis 31.08.2024 an:  

Netzwerk Entwicklungspolitik im Saarland e.V., bewerbung@nes-web.de. 
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