VhS';.o
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Als Dachverband der rund 900 Volkshochschulen in Deutschland setzt sich der Deutsche
Volkshochschul-Verband e.V. (DVV) fir die allgemeine o6ffentliche Weiterbildung ein und
entwickelt Ansatze zur Bewadltigung aktueller gesellschaftlicher Herausforderungen.
»Zusammen in Vielfalt. Nachhaltig. Vernetzt.“ — das sind unsere Ziele. Mit unseren Aktivitaten
unterstitzen wir die Volkshochschulen in ihrer taglichen Arbeit und den anstehenden
Veranderungsprozessen und stehen fiir gesellschaftlichen Zusammenhalt, Digitalisierung und
Nachhaltigkeit.

DVV International ist das Institut fir Internationale Zusammenarbeit des DVV. Als fihrende
Fachorganisation im Bereich Erwachsenenbildung und Entwicklungszusammenarbeit setzt
sich DVV International seit 50 Jahren fir Lebenslanges Lernen ein. Das Institut arbeitet mit
mehr als 200 Partnern in Gber 30 Landern Afrikas, Asiens, Lateinamerikas und Europas. Die
Projekte werden (berwiegend aus Mitteln des Bundesministeriums flr wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) finanziert. Das Auswartige Amt (AA) und die
Europaische Union (EU) sind andere wichtige Geber.

Wir suchen zum 1. Mai 2025 fir unsere Projektregion Westafrika

eine Regionalleiterin / einen Regionalleiter (m/w/d, 100%)

Die Region umfasst aktuell ein Regionalbiiro in Mali (Bamako) sowie ein Landerbuiro in Togo
(Lomé). Geplant ist ab 2025 die Verlegung des Regionalbiliros nach Cbéte d’lvoire (vorbehaltlich
Bewilligung), Sitz der Regionalleitung ist voraussichtlich Abidjan.

Ihre Aufgaben:

o Verantwortung fur die personelle, inhaltliche und administrative Steuerung aller
Projekte der Region sowie regelmafiige Berichterstattung

¢ Finanzmanagement und Budgetverantwortung fir die Projekte der Region

e Aufbau der Arbeit in Cote d’lvoire, Abschluss der Arbeit in Mali

e Einwerbung und Umsetzung komplementarer Projektmittel bei anderen Geldgebern,
wie z.B. EU, Auswartiges Amt und GIZ

e Ausbau des Partnernetzwerks auf lokaler, nationaler und regionaler Ebene

e Lobbyarbeit und Reprasentation von DVV International in der Region

o Aufbereitung und Systematisierung fachlicher Expertise der Region (Artikel, etc.)

e Vertretung der Region in kontinentalen und globalen Projekten
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lhr Profil

e Ein fir den Arbeitsbereich relevantes und abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium

¢ Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung in Flihrungsverantwortung, bevorzugt im Ausland
im Rahmen der Entwicklungszusammenarbeit und/oder der (Erwachsenen-)Bildung

¢ Regionalkenntnisse, bevorzugt in den hier relevanten Projektlandern

e Ausgewiesene Programm-, Personalmanagement und Verwaltungserfahrung

e Sehr gute Franzésisch- und Englischkenntnisse

o Ausgewiesene Kenntnisse in der Akquise und der Bewirtschaftung offentlicher Mittel

e Bereitschaft zu Dienstreisen, Tropentauglichkeit, interkulturelle Kompetenz

Fir Bewerberinnen und Bewerber ohne EU-Staatsbirgerschaft, ist das Vorliegen einer
deutschen Arbeitserlaubnis, oder die Bereitschaft eine solche zu erwerben,
Grundvoraussetzung. Sollte keine Arbeitserlaubnis vorliegen, unterstitzt der DVV die
Beantragung.

Zu Beginn der Téatigkeit erfolgt eine mehrwéchige Einarbeitung in unserer Zentrale in Bonn.

Die Stellenbesetzung ist im Rahmen der bewilligten Projektphase zunéchst bis 31.12.2025
befristet, eine Weiterbeschéaftigung bis Dezember 2028 wird bei fortlaufender Foérderung
angestrebt. Die Vergutung der Position ist ihrer Bedeutung und ihren Anforderungen
angemessen.

Elektronische Bewerbungen, die wir ausschlieZlich im PDF-Format akzeptieren, richten Sie
bitte bis zum 22. September 2024 an: bewerbung@dvv-vhs.de unter Angabe des Stichwortes
~,RL-Westafrika“. Die Unterlagen sollen zunéchst lediglich aus Motivationsschreiben und
Lebenslauf im Europassformat bestehen.

Ihr Ansprechpartner fur Fragen ist Esther Hirsch, Telefon 0228-97569-755. Wir freuen uns auf
Siel
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