Du bist auf der Suche nach einer Aufgabe,
die nicht nur dein eigenes Leben enorm bereichert,
sondern auch das anderer Menschen pragt
und verdndert? Dann bist du bei uns genau richtig:

Hoffnungstrager ist eine gemeinnitzige Stiftungsgruppe mit mehr als 100 Mitarbeitenden.
Nicht nur labern, sondern machen! — dazu treiben uns unsere Vision und unser
christlicher Glaube an: Gelebte Gemeinschaft und Integration fir Geflichtete, weltweite
Projekte u.a. fir Kinder von Straffdlligen, innovativer Holzbau oder die Gewinnung und
Begleitung von Philanthropen.

Verstarke unser Team Global Impact zum ndchstméglichen Zeitpunkt unbefristet als

Referent/in Fordermittelmanagement international (m/w/d)
in Vollzeit

Deine Aufgaben:

Du Gbernimmst im Férdermanagement das Vertragsmanagement (Erstellung von Beschlussvorlagen,
Projektvereinbarungen, Mittelanforderungen, Berichten und Abrechnungen).

Du bist Ansprechpartner fir administrative Aufgaben rund um die Projekiférderungen.

Du recherchierst und unterstitzt im Verfassen von Projektantragen und dem Reporting sowie relevanten
Projektprasentationen und Ubersetzt Dokumente (englisch / deutsch, ggf. spanisch).

Du bist verantwortlich fir die Anbahnung, Prifung, Bewertung und das Onboarding von férderfahigen
Organisationen fir den Giving Fund.

Dein Profil:

Du hast eine abgeschlossene kaufmannische Ausbildung oder ein betriebswirtschaftliches Studium und
bringst Berufserfahrung in der Administration von komplexen Sachverhalten mit, vorzugsweise im
Antragswesen oder Férdermanagement.

Deine Arbeitsweise ist selbstandig, zuverlassig und ergebnisorientiert. Du bist zahlenaffin.

Deine Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift sind gut, Spanischkenntnisse sind von Vorteil.

Du hast eine Hands-On Mentalitat und arbeitest gerne im Team. Die Arbeit im internationalen Kontext
begeistert dich.

Du identifizierst dich mit den christlichen Werten und dem sozialen Anliegen der Hoffnungstrager.

Unser Angebot:

Ein moderner und sicherer Arbeitsplatz in einem engagierten, wachsenden Team
Personlicher Freiraum innerhalb flacher Hierarchien

Ein unbefristeter Arbeitsvertrag mit fairer Vergitung und 30 Tage Urlaub
Mobiles Arbeiten und regelmaBige Fort- und Weiterbildungen
Arbeitgeber-Beteiligung von 20% an einer betrieblichen Altersvorsorge

Dein Kontakt zu uns:

Sende uns deine Bewerbung an bewerbungen@hoffnungstraeger.de. Bei Fragen zur Stelle kannst du dich

gerne an hseeger@hoffnungstraeger.de wenden. Weitere Infos Uber uns findest du auf:

www. hoffnungstraeger.de.
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