VENRO

VERBAND ENTWICKLUNGSPOLITIK
UND HUMANITARE HILFE

VENRO reprasentiert als Dachverband fast 150 entwicklungspolitische und humanitare
Nichtregierungsorganisationen in Deutschland. Wir vertreten die Interessen unserer Mitglie-
der gegenuber politischen Entscheidungstrager_innen, scharfen das 6ffentliche Bewusstsein
fur entwicklungspolitische und humanitare Themen und bieten Raume fur den Austausch
zwischen unseren Mitgliedsorganisationen, um voneinander zu lernen.

In Zeiten multipler Krisen setzen wir uns fir internationale Solidaritat, eine gerechte Gestal-
tung der Globalisierung, die Verwirklichung der Menschenrechte und die Bewahrung der na-
turlichen Lebensgrundlagen ein. Wir haben uns zum Ziel gesetzt, durch unsere aktuelle Stra-
tegie zu einer global gerechten sozial-6kologischen Transformation beizutragen. Wir stehen
fur ein intersektionales, postkoloniales und feministisches Verstandnis von Entwicklungszu-
sammenarbeit und humanitarer Hilfe, welches strukturelle Ungleichheiten und bestehende
Machtverhaltnisse kritisch hinterfragt.

FUr unsere Geschaftsstelle in Berlin suchen wir zum 1. Februar 2026 eine_n

Referent_in (m/w/d, 50%) Digitale Kommunikation / Social Media
zunachst befristet bis zum 31. Januar 2027.

Die Position des/der Referent_in Digitale Kommunikation / Social Media ist in der Stabsstelle
Kommunikation angesiedelt.

Diese Aufgaben warten auf Sie:

* Entwicklung, Implementierung und Evaluation einer Social-Media-Strategie in Anleh-
nung an die VENRO-Kommunikationsstrategie;

* Planung, Koordinierung, Produktion und Veroffentlichung von Inhalten fiir die Social-
Media-Kanale der Organisation (Bluesky, LinkedIn);

* Entwicklung neuer digitaler Kommunikationsformate und Unterstltzung bei der Wei-
terentwicklung bestehender Formate;

* Koordination und Begleitung gemeinsamer digitaler Kommunikationsaktivitaten mit
Mitgliedsorganisationen und Partner_innen;

* Anleitung und Begleitung externer Dienstleister_innen;

* Evaluation und Berichterstellung zu Social-Media-KPls;

* Beratung der Geschaftsfiihrung und des Vorstandes in der Offentlichkeitsarbeit.

Ihr Profil:
Wir wiinschen uns fir diese Stelle eine Person mit:

* abgeschlossenem Studium (mind. Bachelor) der Kommunikationswissenschaften,
Public Relations, Medienwissenschaften bzw. vergleichbarer Studienfelder;

* mehrjahriger einschlagiger Berufserfahrung im Bereich Social Media und Strategie-
entwicklung, idealerweise im Non-Profit-Bereich;

* ausgepragten Kenntnissen in der Produktion von audiovisuellen Inhalten fiir die Soci-
al-Media-Kommunikation;

* hervorragenden schriftlichen und muindlichen Kommunikationsfahigkeiten in Deutsch
und Englisch sowie der Fahigkeit, zielgruppenorientiert zu texten;

* politischem Interesse und sicherem Gesplr fur die Einordnung tagespolitischer Er-
eignisse;

* strategischem und analytischem Denken;

* Teamfahigkeit und Eigeninitiative sowie Verstandnis fir die Arbeit in einem diversen
Netzwerk mit unterschiedlichen Akteur_innen;

* hoher Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Flexibilitat.


https://venro.org/start
https://venro.org/fileadmin/user_upload/Dateien/Daten/Publikationen/VENRO-Dokumente/VENRO_Strategie_2023_2028.pdf
https://venro.org/fileadmin/user_upload/Dateien/Daten/Publikationen/VENRO-Dokumente/VENRO_Strategie_2023_2028.pdf

Auch wenn Sie nicht alle Voraussetzungen erflllen, aber vergleichbare, fir die Stelle rele-
vante Erfahrungen mitbringen, freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

Das erwartet Sie:

* ein verantwortungsvolles Mitwirken flir mehr internationale Solidaritat und Gerechtig-
keit als Teil der Stimme eines einflussreichen Dachverbands;

* ein offenes, engagiertes und kollegial gepragtes Team mit kurzen Entscheidungswe-
gen und ein wertschatzendes Arbeitsklima;

* ein an Sie angepasstes Onboarding inklusive Unterstitzung durch eine_n Mentor _in;

* Vergutung in Anlehnung an TVAD 12, zzgl. einer betrieblichen Altersvorsorge und
Jahressonderzahlung;

* flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten sowie die Moglichkeit zu mobilem Arbei-
ten (bis zu ca. 50% der Arbeitszeit), in begrenzten Rahmen auch im Ausland;

* 30 Tage Urlaub im Jahr bei einer 5-Tage-Woche;

* ein modernes und gut erreichbares Buro in Berlin-Kreuzberg sowie Zuschuss zum
Jobticket.

Diversitat und Antidiskriminierung:

Wir sind im Prozess, unsere Arbeitsstrukturen mit einem diskriminierungskritischen Blick an-
zuschauen und weitere Malknahmen flr eine diskriminierungsarme Organisation mit mehr
Diversitat zu entwickeln — so haben wir eine Beratungs- und Beschwerdestelle fir Anti-Dis-
kriminierung eingeflihrt. Wir sind motiviert, inklusiver zu werden, diskriminierungssensible
Arbeitsstrukturen zu etablieren und Veranderungen in der Organisationsstruktur durchzuflih-
ren. Wir begriRen besonders Bewerbungen von Menschen, die Diskriminierung oder Aus-
grenzung erfahren haben.

Bewerbung:

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann schicken Sie uns lhre Unterlagen (Anschreiben, CV,
relevante Zeugnisse) bitte ausschlieldlich per E-Mail in einer pdf und unter Angabe des Be-
treffs ,Referent_in Digitale Kommunikation / Social Media“ bis einschlieRlich 12.11.2025 an
bewerbung@venro.org.

Die Gesprache werden voraussichtlich in der KW 50 stattfinden. Sollten Sie Fragen oder Ge-

sprachsbedarf haben, steht lhnen Dominik DrieRen gerne zur Verfligung unter
d.driessen@venro.org.

Weitere Informationen tGber VENRO finden Sie unter www.venro.org.
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