Ausschreibung
Leiter*in Auslandsbiiro (w/d/m) in

Beijing, Volksrepublik China (Vollzeit)

Die Rosa-Luxemburg-Stiftung sucht eine*n Buroleiter*in (w/d/m) der RLS in Beijing, China

Dem Auslandseinsatz (ab 01.09.2026) geht nach Absprache eine vier- bis sechsmonatige Vor-
bereitung (Vollzeit) in der Stiftung in Berlin voraus. Die Stelle ist auf maximal 3 Jahre bis
28.02.2029 befristet, eine Verlangerung ist unter Umstanden maoglich.

Das Buro der RLS in Beijing betreut die Arbeit der Stiftung in der Volksrepublik China.

Aufgaben

die Leitung und AulRenreprasentation des Regionalburos

. die Auswahl, Koordination und Leitung des einheimischen Projektpersonals
die Konzipierung samtlicher Projektmaf3nahmen der RLS in der Volksrepublik China
in Kooperation mit dem zustandigen Referat in Berlin

. die inhaltliche, administrative und finanzielle Steuerung der in den Buros umgesetz-
ten Programme unter Einhaltung der Forderrichtlinien der Zuwendungsgeber, der
RLS internen Regularien und nationaler Rechtsvorschriften

° das Antrags- und Berichtswesen gegenuber den Zuwendungsgebern einschlielRlich
der notwendigen Planungs-, Monitoring- und Evaluierungsprozesse

° die finanzielle und inhaltliche Berichterstattung gegentber den nationalen Behorden
einschlielRlich der Erstellung des vorzulegenden Jahresarbeitsprogramms der Stif-
tung

° die Darstellung der Arbeit des Auslandsblros in der Offentlichkeit (u.a. Internetauf-
tritt, soziale Medien) sowie die Zulieferung von Beitréagen fir die Offentlichkeitsarbeit
und Publikationstatigkeit der RLS

° die Kontaktpflege und Zusammenarbeit mit lokalen, regionalen und internationalen
Ansprechpartnerinnen und -partnern der RLS

° das Anfertigen politischer Analysen zu Entwicklungen im Aufgabengebiet, die Erar-
beitung von politisch-strategischen Konzepten sowie die Beratung und den fachli-
chen Austausch in politisch-strategischen Fragen in und zum Aufenthaltsland

. die enge Zusammenarbeit mit der Stiftungszentrale, insbesondere dem zustandigen
Referat in Berlin sowie die Mitwirkung an buro-/referats-/bereichsubergreifenden
Programmen bzw. Projekten

Anforderungen

. Bewerber*innen verfigen Uber einen wissenschaftlichen Hochschulabschluss (Dipl.,
M.A.) in Regionalwissenschaften, Sozial- und Politikwissenschaften, Wirtschaftswis-
senschaften, Geschichtswissenschaft oder Uber eine vergleichbare Qualifikation und
mehrjahrige Berufserfahrung.

o Gefordert sind darUber hinaus umfassende Kenntnisse im Bereich der staatlichen
oder nichtstaatlichen Entwicklungszusammenarbeit, der Tatigkeit in internationalen
Netzwerken oder internationalen Organisationen

° Vorausgesetzt werden mehrjahrige Erfahrungen in der Leitung von (interkulturellen/
internationalen) Teams und generell sehr hohe interkulturelle, soziale und kommu-
nikative Kompetenzen und Konfliktfahigkeit

° Benotigt werden Erfahrungen und Kenntnisse in wirkungsorientierter Projektsteue-
rung und -management sowie der Finanzverwaltung. Bewerber*innen sind erfahren
im sicheren, souveranen und respektvollen Umgang mit lokalen Behorden und Ent-
scheidungstragern



Kenntnisse in den Bereichen Inklusion und Antidiskriminierung bzw. die Bereit-
schaft sich diese anzueignen, auf den eigenen Arbeitsbereich anzuwenden und sich
darin fortzubilden

Bewerber*innen sind mit der Projektregion, insbesondere mit Blick auf ihre progres-
siven politischen Szenen, Debatten und Akteur*innen, vertraut

Bewerber*innen bringen fundierte Kenntnisse der besonderen Herausforderungen
und spezifischen Anforderungen der Bildungsarbeit mit — insbesondere in Bezug auf
die Vermittlung der Projekterfahrungen aus der Einsatzregion nach Deutschland. Sie
verfugen uber schriftiche und mundliche Deutschkenntnisse auf muttersprachli-
chem Niveau sowie sehr gute Kenntnisse der englischen Sprache (flieRend in Wort
und Schrift). Kenntnisse der chinesischen Sprache sind von Vorteil.

Bewerber*innen sind sich Uber die besonderen Belastungen und Herausforderungen
in politisch volatilen Arbeitskontexten bewusst und verfigen uUber Erfahrungen in
Stress- und Selbstmanagement. Sie sind zudem geubt im behutsamen Umgang mit
Menschen in besonderen Belastungs- und Ausnahmesituationen. Die gesundheitli-
che Tauglichkeit unter erschwerten klimatischen Bedingungen (Tropentauglichkeit)
wird vorausgesetzt.

Vorausgesetzt werden umfassende Kenntnisse Uber die Ziele, Aufgaben und Aktivi-
taten der RLS sowie eine Identifikation mit den von der Stiftung vertretenen politi-
schen Grundpositionen. Bewerber*innen sind in der Lage, diese Positionen aktiv zu
kommunizieren und die Arbeit vor Ort in diesem Sinne zu gestalten.

Die Vergutung erfolgt nach Manteltarifvertrag fur die Auslandsmitarbeiter*innen der parteina-
hen politischen Stiftungen. Die Stelle ist eine Vollzeitstelle mit 39,5 Std./\Woche.

Die Rosa-Luxemburg-Stiftung hat es sich zur Aufgabe gemacht, bestehenden gesellschaftli-
chen Benachteiligungen entgegenzuwirken (entsprechend 85 AGG/ Allgemeines Gleichbe-
handlungsgesetz).

In diesem Zusammenhang fordern wir:

Frauen*

People of Colour

Menschen mit Schwerbehinderung

trans*idente Menschen

Menschen mit internationaler Biographie

Menschen jeglicher Nationalitat, Religion und sexueller Orientierung

Menschen mit anderen zur Benachteiligung/Diskriminierung fuhrenden Merkmalen,

die die Voraussetzungen der Stellenbeschreibung erfullen, ausdrtcklich zur Bewerbung auf.

Geeignete schwerbehinderte Menschen werden vorrangig bertcksichtigt, sofern sie mit Aus-
nahme der korperlichen Eignung Uber die gleiche Qualifikation verfigen. Dabei werden wiede-
rum schwerbehinderte Frauen (8 154 Abs. 1 Satz 2 SGB [X), non-binare, intergeschlechtliche
und Transpersonen sowie schwerbehinderte BIPoC besonders bertcksichtigt.

Aussagekraftige Bewerbungen bitte bis zum 28.01.2026 Gber unser Bewerber*innen-Portal:
Bewerber Web

Die Auswahlgesprache finden voraussichtlich am 13.02.2026 statt.

Voraussichtlich wird ein Assessment-Verfahren durchgefuhrt.


https://bewerberweb-lai04.krz.de/2855#positions
https://bewerberweb-lai04.krz.de/2855#positions

