
 

 
 
 
 

Die Werner Erkes Stiftung sucht: 
Internationaler Projektmanager (m/w/d) 

 

Die Werner Erkes Stiftung engagiert sich mit Herz und Verstand für 
Bildungszugang in Subsahara-Afrika – durch den Bau und Betrieb von 
Bildungseinrichtungen in mehreren Ländern. In jüngerer Zeit hat sich die 
Stiftung schrittweise von einer klassischen Förderstiftung hin zu einer 
zunehmend operativ tätigen Organisation entwickelt, die Projekte heute 
in deutlich größerem Umfang umsetzt. Von unserer schlanken Zentrale 
in Düsseldorf aus arbeiten wir eng mit drei regionalen Einheiten vor Ort 
zusammen und gestalten derzeit aktiv unseren weiteren 
organisatorischen Ausbau. Für diese Phase des Wachstums und der 
strukturellen Weiterentwicklung suchen wir eine umsetzungsstarke und 
vorausschauende Persönlichkeit als Projektmanager:in. 
 

Ihre Aufgaben 

• Zentrale Schnittstellenfunktion zwischen der Geschäftsstelle in Deutschland, den 
regionalen Teams sowie internationalen Partnern 

• Proaktive Mitwirkung bei Planung, Steuerung und Controlling von internationalen 
Projekten einschließlich zugehörigen Zweckbetrieben 

• Initiierung und aktive Steuerung von Abstimmungs- und Entscheidungsprozessen im 
fachlichen Austausch mit Behörden, externen Stakeholdern und juristischen 
Ansprechpartnern 

• Übergreifende Begleitung und Qualitätssicherung von Bau- und 
Entwicklungsprojekten im Bildungsbereich 

• Weiterentwicklung von Prozessen, Strukturen und Arbeitsweisen in einer 
wachsenden internationalen Organisation 

• Sicherstellung eines transparenten Informationsflusses zwischen allen Beteiligten 
• Internationale Dienstreisen zur Abstimmung und Zusammenarbeit mit den Teams 
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Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium (z. B. Projektmanagement, Sozial-, 
Wirtschafts- oder Geisteswissenschaften oder vergleichbar) erwünscht 

• Erste bis mehrjährige Erfahrung in Projektmanagement, internationaler 
Zusammenarbeit oder Koordinationsfunktionen von Vorteil 

• Sehr gute Deutsch-, Englisch- und Französischkenntnisse 
• Sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick im Umgang mit unterschiedlichen 

Anspruchsgruppen 
• Strukturierte, eigenständige und zuverlässige Arbeitsweise 
• Ausgeprägte Kommunikationsstärke und interkulturelle Sensibilität 
• Fähigkeit, unterschiedliche Perspektiven zusammenzubringen und pragmatische 

Lösungen zu entwickeln 
• Sicherer Umgang mit gängigen Oeice-Tools 
• Bereitschaft zu internationalen Dienstreisen 

 

Was wir bieten 

• Die Möglichkeit, an einer sinnstiftenden Mission mitzuwirken und aktiv 
gesellschaftlichen Wandel zu gestalten 

• Eine unbefristete Position mit langfristiger Perspektive in einer wachsenden Stiftung 
• Planungssicherheit durch Unabhängigkeit von öeentlichen Fördermitteln 
• Viel Gestaltungsspielraum in einer wachsenden und agilen Organisation 
• Ein motiviertes, internationales Team mit flachen Hierarchien 
• Zentral gelegenes Büro in Düsseldorf, flexible Arbeitszeiten sowie die Möglichkeit zu 

mobilem Arbeiten im hybriden Modell 
• Regelmäßige Reisen zu unseren Projektregionen in Afrika 
• Eine faire Vergütung im gemeinnützigen Rahmen 

 

 

Richten Sie Ihre Bewerbung bitte per Mail an Peter von Heyking: 
vonheyking@erkes.de 

 

Wir freuen uns auf Sie! 
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