AKTION
GEGEN DEN

HUNGER

Aktion gegen den Hunger ist in krisengeschiittelten Léndern im Einsatz,
in die sich andere nicht wagen.
— Nelson Mandela

Wir kampfen flr eine Welt ohne Hunger und Not. Fir alle, fir immer. Unser Ziel: Leben retten und
Menschen in Not Hoffnung schenken. Méchtest du dabei mitwirken und dich fir globale Gerechtigkeit
und gegen Hungerkrisen einsetzen? Dann bist du in dieser verantwortungsvollen Position genau richtig!

Weltweit unterstlitzen wir 26,5 Millionen Menschen in 57 Landern. Wir kdmpfen gegen
Mangelerndhrung, schaffen Zugang zu sauberem Wasser sowie gesundheitlicher Versorgung und
unterstitzen Menschen dabei, sich nachhaltige Lebensgrundlagen aufzubauen. Hierflr und fir einen
Wandel im Denken und Handeln setzen wir uns mit Energie und Uberzeugung ein.

Menschen sind das Herz unserer Organisation. Mit ihrem Engagement, ihrer Vielfalt und ihrer Expertise
vertreten sie unsere Werte taglich nach innen und aul3en. Diese Haltung pragt auch unser Verstandnis
von Personalarbeit, in der die Leitung Human Resources eine Schlisselfunktion einnimmt. Sie gestaltet
eine werteorientierte, zukunftsgerichtete HR-Arbeit, die nah an den Bedurfnissen unserer
Mitarbeitenden ist. Fir die Weiterentwicklung unseres HR-Bereichs in unserem Berliner Bliro mit tber
60 Mitarbeitenden suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt in Vollzeit (38 Stunden/Woche) eine
engagierte FUhrungspersonlichkeit, die fundierte HR-Expertise mit Empathie und Gestaltungsfreude
verbindet.

Leitung Human Resources & Administration (all genders)

In deiner Rolle Ubernimmst du die fachliche und strategische Gesamtverantwortung des Bereichs
Human Resources und gestaltest dessen kontinuierliche Weiterentwicklung mit Weitblick und
Engagement. Zudem leitest du die Referentinnen des Office Managements in den Themenfeldern IT-
Administration, Datenschutz und Facility Management und stehst ihnen als Sparringspartner*in im
Austausch zur Seite. Der Schwerpunkt deiner Tatigkeit liegt klar auf der Fihrung und Weiterentwicklung
des HR-Bereichs. Gleichzeitig wirkst du als verbindende Schnittstelle zwischen den Fachbereichen,
forderst Synergien und trdgst dazu bei, tragfahige Losungen, klare Prozesse und eine effiziente
bereichsibergreifende Zusammenarbeit sicherzustellen.

Deine Aufgaben:

o Du leitest ein groRartiges Team von vier Mitarbeitenden aus zwei Fachbereichen und unterstitzt
als Fihrungskraft den Ubergreifenden Austausch und die individuelle Entwicklung der
Mitarbeitenden. Dabei hast du eine wertschatzende und offene Arbeitskultur fest im Blick.



Du gestaltest die Weiterentwicklung und Umsetzung der Ubergeordneten HR-Strategie
gemeinsam mit den relevanten Akteur*innen und sorgst daflr, dass die Bereiche im Einklang mit
den Organisationszielen gut fur zuklnftige Anforderungen aufgestellt sind.

Du gestaltest und begleitest den gesamten Recruiting-Prozess von den ersten Anforderungen bis
hin zur gelungenen Auswahl und entwickelst nachhaltige Recruiting-Strategien, die Diversitat,
Chancengleichheit und Inklusion fordern.

Du verantwortest die digitale Weiterentwicklung des HR-Bereichs mit dem Ziel, Prozesse
anwendungsfreundlich zu gestalten, den Arbeitsalltag spirbar zu entlasten und Mitarbeitende
wie Flihrungskrafte bestmoglich zu unterstitzen.

Als zugewandte Ansprechperson starkst und befahigst du unsere Fihrungskrafte in ihrer Rolle
durch Reflexionsraume und fachliche Unterstlitzung bei strategischen und operativen
Fragestellungen.

Du begleitest die Themen IT-Sicherheit, Datenschutz und Facility Management in einer
koordinierenden Rolle mit den Fachreferentinnen und bringst dich mit einer Ubergeordneten
Perspektive ein.

Du bist Teil der International Management Group HR und stimmst dich dort mit Kolleg*innen
unseres Netzwerks zu Ubergreifenden Policies und gemeinsamen Aktivitdten ab.

Dein Profil:

Du verbindest einen strategischen Blick mit einem feinen Gespur fir Menschen und verstehst
Personalarbeit als wertschatzende, menschenzentrierte Unterstitzung.

Dein Fihrungsstil ist partizipativ, empathisch und motivierend. Du hast Spal% an einer offenen und
herzlichen Zusammenarbeit. Du besitzt dabei die Fahigkeit, dein Team zu begeistern, zu férdern
und weiterzuentwickeln und die Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen Fachbereichen
aktiv zu starken.

Du verfligst Uber umfassende Berufs- und Leitungserfahrung in Personalfunktionen in kleinen bis
mittelgroRen Organisationen mit hoher Gestaltungsverantwortung, in denen strategische
Aufgaben und operative Umsetzung eng miteinander verbunden waren.

Du bringst ein grundlegendes Verstandnis von IT-Sicherheit und Datenschutz mit oder arbeitest
dich schnell und sicher in diese Themen ein, um deine Rolle als Sparringspartner*in gut
auszufillen.

Du verstehst es, aus der Organisationsstrategie klare HR-Ziele abzuleiten und den HR-Bereich
fokussiert weiterzuentwickeln. Mit Weitblick und einer strukturierten Arbeitsweise gibst du
Orientierung und setzt transparent Prioritaten.

Neben dem strategischen Blick bringst du dich gerne und ganz selbstverstandlich in den
operativen Arbeitsalltag ein.

Du kommunizierst klar und zugewandt und gehst gleichzeitig offen, aufmerksam und respektvoll
auf unterschiedliche Menschen und Perspektiven ein.

Du hast Freude daran, digitale und Kl-basierte Entwicklungen zu verfolgen und auszuprobieren,
wie sie die HR-Arbeit und -Prozesse sinnvoll unterstitzen und weiterentwickeln kénnen.

Dein Wohnort befindet sich in Berlin oder in ndherer Umgebung und dir ist eine regelmaRige
Anwesenheit im Blro moglich.



Unser Angebot:

e Wir bieten dir ein ausgepragt vielfdltiges Aufgabengebiet mit einem hohen Mal$ an
Gestaltungspielraum und einer sinnstiftenden Tatigkeit.

e Du arbeitest in einem hochmotivierten und sympathischen Team mit kurzen
Entscheidungswegen.

e Wir leben eine Organisationskultur, in der eine wertschatzende Zusammenarbeit auf Augenhohe
fest verankert ist und die Starken und Potenziale von Mitarbeitenden gefoérdert werden. Ein guter
Teamzusammenhalt, Humor und Freude bei der Arbeit sind uns dabei wichtig.

e Die Stelle ist in unserem internen Gehaltsmodell der Gruppe L1 zugeordnet und das Gehalt liegt je
nach Erfahrung und Expertise zwischen 5.060 Euro und 5.520 Euro (brutto Vollzeit bei 38h/
Woche).

e Fir diese Position ist es notwendig, regelmalig in unserem Biiro zu sein. Mobiles Arbeiten ist
jedoch ebenso wie eine familienfreundliche Arbeitszeit nach Absprache méglich.

e 30 Urlaubstage pro Jahr bei einer 5-Tage-Woche sowie zusatzliche halbe freie Tage an
Weihnachten und Silvester sowie freie Tage zu besonderen Anlassen; Gleitzeit ist moglich.

e Wir ermdglichen das Arbeiten aus dem Europdischen Ausland fir bis zu sechs Wochen im Jahr.

e Unsere Mitarbeitenden erhalten ein Deutschlandticket oder eine Zuzahlung fiir ausgewahlte
Gesundheitsleistungen (Urban Sports Club).

Wenn du deine Erfahrung und Kompetenzen fir eine gerechtere Welt ohne Hunger und Armut
einsetzen mochtest, dann freuen wir uns auf deine Bewerbung!

AuRerdem freuen wir uns Gber Bewerbungen, die die Vielfalt unseres Teams kontinuierlich bereichern
und einen Perspektivwechsel férdern und verstarken. Bewerbungen von strukturell diskriminierten
Menschen sind ausdricklich erwiinscht.

Bitte sende deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse und
Verfugbarkeit) als eine PDF-Datei bis zum 21. Juni 2026 ausschlieRlich an
bewerbung@aktiongegendenhunger.de. Bei weiteren Fragen zur Stelle wende dich bitte an Maria
Melle unter mmelle @aktiongegendenhunger.de.



