CIRENES

GEWALTFREI FUR DEN FRIEDEN

Seit 1957 unterstitzt EIRENE Internationaler Christlicher Friedensdienst e.V. Partner-
organisationen, die sich fur gewaltfreie Konflikttransformation sowie fur sozial gerechte und 6kologisch
nachhaltige Veradnderungen einsetzen. EIRENE ermoglicht Freiwilligen und Fachkraften
Friedensdienste im Globalen Norden und Suden. Auf dem Weg hin zu einer rassismuskritischen
Organisation baut EIRENE auf engagierte Mitglieder und Mitarbeitende, die aus einer Vielfalt
von Perspektiven Visionen fir gewaltfreies Zusammenleben entwickeln, persdnliche,
inhaltliche wie strukturelle Veranderungen mitgestalten und jede Form von Diskriminierung
gewaltfrei Uberwinden.

EIRENE setzt in Mali im Rahmen des Zivilen Friedensdienstes ein Programm zur Forderung des
friedlichen Zusammenlebens und sozialen Zusammenhalts um. Das Programm umfasst vier
Partnerorganisationen und vier ZFD-Fachkrafte. Fir das ZFD-Programm Mali und die Leitung unseres
Koordinationsbiros in Bamako suchen wir so bald wie méglich eine_n

ZFD-Koordinator_in (w/m/d)

Der/Die Koordinator_in ist der/die Reprasentant_in von EIRENE in Mali und hat personelle,
konzeptionelle und finanzielle Verantwortung fir die dortigen EIRENE-Vorhaben.

Ihr Arbeitsgebiet umfasst folgende konkreten Aufgaben:

e Sie Ubernehmen die Verantwortung fir die strategische Steuerung sowie die qualitative
Weiterentwicklung des EIRENE-Programms in Mali.

e Sie verantworten die Personalfiihrung von internationalen und interkulturellen Projektteams,
einschlieB3lich Sicherheitsmanagement.

e Sie sichern die Qualitat von inhaltlichem und finanziellem PM&E der Programmumsetzung.

¢ Sie entwickeln die Kooperationen mit unseren malischen Partnerorganisationen machtsensibel
weiter.

e Sie sorgen fir eine gute Zusammenarbeit mit den staatlichen malischen Behérden, den
deutschen Organisationen in Mali sowie der deutschen Botschaft.

Ihre Voraussetzungen hierfiir sind:

e Sie haben ein Hochschulstudium und mehrjdhrige Berufserfahrung in der internationalen
Zusammenarbeit besonders im ZFD und ziviler Konfliktbearbeitung.

e Sie bringen umfangreiche Kenntnisse und internationale Arbeitserfahrung in Projektplanung,
Monitoring und Evaluation mit.

e Sie haben nachweisbare gute Kompetenzen im Finanz- und Verwaltungsbereich, insbesondere
im Umgang mit Férdermitteln.

e Sie haben Erfahrung in Personalfihrung von internationalen Teams und besitzen einen
machtkritischen und diskriminierungssensiblen Fuhrungsstil.



e Sie besitzen sehr gute Kenntnisse der politischen und Sicherheitslage in Mali.

e Sie sprechen flieRend Franzésisch und Deutsch, gutes Englisch ware von Vorteil.

e Sie sind bereit unter schwierigen Alltagsbedingungen zu leben und verfligen Uber eine hohe
Stressresistenz, Ambiguitatstoleranz sowie diplomatisches Geschick.

Menschen aller Religionen und Weltanschauungen sind bei EIRENE willkommen. EIRENE ladt
insbesondere Personen zur Bewerbung ein, die Rassismus oder andere Formen von
Diskriminierung erlebt und hieraus diskriminierungskritische Perspektiven entwickelt haben.

Wir bieten:

Wir bieten einen dreijahrigen Vertrag nach bzw. in Anlehnung an das Entwicklungshelfergesetz (eine
Verlangerung wird angestrebt) mit einer individuellen Vorbereitung auf die Auslandstatigkeit in
Deutschland, Leistungen mit umfassenden Unterhalts-, Sach- und Sozialleistungen (ggf. auch ftr
Familienangehorige), Moglichkeit zu Supervision und Fortbildung wahrend der Auslandstatigkeit,
Unterstltzung bei der beruflichen Reintegration nach der Auslandstatigkeit.

N&heres zu unseren Leistungen unter:
https://eirene.org/voraussetzungen-und-konditionen

Bitte senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) in
einer PDF-Datei mit einer maximalen Grof3e von 8 MB unter dem Kennwort "ZFD-Koordination Mali“
bis zum 14.06.2026 an: Frau Maya Tomala unter tomala@eirene.org.

Die Auswahlgespréache finden voraussichtlich in Kalenderwoche 26 statt.

Nahere Informationen zu EIRENE finden Sie unter http://www.eirene.org
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