Der German Doctors e.V. steht seit 1983 als gemeinnitzige private Hilfsorganisation fir medi-
zinische Hilfe, partnerschaftliche Zusammenarbeit und die Starkung lokaler Gesundheitsstruk-
turen. Gemeinsam mit lokalen Partnerorganisationen verbessern wir die gesundheitliche Ver-
sorgung besonders vulnerabler Bevélkerungsgruppen, sowohl in langfristig angelegten Projek-
ten der Entwicklungszusammenarbeit als auch in humanitaren Krisenkontexten.

Unsere Arbeit basiert auf dem Primary-Health-Care-Ansatz und verbindet die Entsendung eh-
renamtlich tatiger Arzt*innen mit strukturférdernden MaBnahmen sowie der Aus- und Weiter-
bildung medizinischer Fachkrafte. Wir arbeiten unter anderem in Indien, Bangladesch, Kenia,
Sierra Leone, Uganda, auf den Philippinen und in Griechenland sowie in der Seenotrettung auf
dem Mittelmeer. In der humanitaren Hilfe engagieren wir uns derzeit zusatzlich in der Ukraine,
in Somalia und in Syrien.

Fur unseren zentralen Arbeitsbereich Projekte suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt zwei
erfahrene Fihrungspersonlichkeiten als

Zwei Teamleitungen Projekte (m/w/d)
mit einem Schwerpunkt in der Entwicklungszusammenarbeit und / oder der

Humanitaren Hilfe sowie Erfahrungen in der Beantragung von Drittmitteln
(z. B. BMZ, Stiftungen, ECHO, AA)

25 - 39 Std./Woche e Bonn ® zum nachstmaoglichen Zeitpunkt ® zunachst befristet fir 2
Jahre

Die Aufgabe:

German Doctors entwickelt den Bereich Projekte weiter. Durch die Neubesetzung von zwei
Teamleitungsfunktionen entsteht die Moglichkeit, diesen fir uns sehr wichtigen Bereich
fachlich, strukturell und personell weiterzuentwickeln.

Gesucht werden zwei erfahrene Fiihrungspersonlichkeiten, die gemeinsam mit der Vor-
standin Projekte Verantwortung fir Steuerung, Qualitat und Weiterentwicklung unserer in-
ternationalen Projektarbeit Gbernehmen. Die genaue Schwerpunktsetzung erfolgt entlang
der jeweiligen Erfahrungen und Kompetenzprofile.

Ein Schwerpunkt wird starker auf der Entwicklungszusammenarbeit und BMZ-
/Drittmittelprojekten liegen. Ein weiterer Schwerpunkt liegt starker auf Humanitarer Hilfe,
Krisenkontexten, entsprechender Drittmittelfinanzierung und der fachlichen Weiterent-
wicklung dieses Arbeitsfeldes.

Beide Rollen sind Fihrungsrollen mit klarer disziplinarischer Verantwortung, strategischem
Gestaltungsauftrag und enger Schnittstelle zu Vorstand, Projektteams, Partnerorganisatio-
nen, Drittmittelgebern und weiteren internen Bereichen.

g HILFE, DIE BLEIBY



Ihre Verantwortung:

Sie fhren jeweils ein Team von rund sieben Mitarbeitenden fachlich und disziplinarisch
und Ubernehmen Verantwortung fir einen wesentlichen Teil unserer internationalen Pro-
jektarbeit.

Zu lhren Aufgaben gehoren insbesondere:

»

fachliche und disziplinarische Fiihrung eines der beiden Projektteams (Subsahara-Afrika
und Sid-/Sudostasien).

Weiterentwicklung von Teamstrukturen, Arbeitsprozessen und Zusammenarbeit im Bereich
Projekte

Steuerung und Qualitatssicherung internationaler Projektarbeit in enger Abstimmung mit
der Vorstandin Projekte

fachliche Begleitung und Weiterentwicklung von Projekten in der Entwicklungszusammen-
arbeit und/oder Humanitaren Hilfe

Verantwortung fur Planung, Budgetsteuerung, Controlling und wirkungsorientierte Umset-
zung im jeweiligen Aufgabenbereich

Steuerung und Verzahnung eigenmittelfinanzierter und drittmittelfinanzierter Projekte
Verantwortung fr Drittmittelprozesse (u. a. BMZ, Stiftungen, ECHO)

Weiterentwicklung fachlicher Standards, Prozesse und Instrumente zur Qualitatssicherung
der Projektarbeit

Vertretung von German Doctors gegenlber Partnerorganisationen, Netzwerken, Gebern
und weiteren Stakeholdern

Durchfiihrung von jéhrlich ca. zwei bis drei Reisen in Projektldnder sowie anlassbezogenen
Inlandsreisen

Mitwirkung im Fihrungskreis von Teamleitungen und Vorstand

konstruktive Zusammenarbeit mit internen Schnittstellen wie Fundraising, Offentlichkeitsar-
beit, Finanzen, M&E, Grundsatzfragen und weiteren Bereichen

Sie passen gut zu uns, wenn Sie internationale Projektarbeit nicht nur verwalten, sondern
fachlich fihren, finanziell verstehen und gemeinsam mit Teams weiterentwickeln wollen.

Fachliche Anforderung:

»

abgeschlossenes Hochschulstudium, z. B. in Entwicklungszusammenarbeit, Humanitarer
Hilfe, Global/Public Health, Regionalwissenschaften, Sozialwissenschaften oder einem ver-
gleichbaren Bereich

mehrjdhrige Berufserfahrung in der internationalen Projektarbeit, méglichst auch im huma-
nitdren Kontext

Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Partnerorganisationen im Globalen Stiden (Subsa-
hara-Afrika und/oder Sid-/Stdostasien)

fundierte Erfahrung im Drittmittelbereich und in Verhandlungen mit 6ffentlichen

Gebern, Netzwerken oder institutionellen Partnern

mindestens zwei Jahre Erfahrung in disziplinarischer Personalfihrung mit einem
reflektierten, klaren und verbindlichen Fihrungsstil

zusatzliche Erfahrung in fachlicher, lateraler oder informeller Fihrung, z. B. von Arbeits-
gruppen, Projektteams oder bereichstibergreifenden Prozessen

sehr gute Kenntnisse im Projektmanagement, Budgetsteuerung und Projektcontrolling
sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Bereitschaft zu jahrlich ca. zwei bis drei Reisen in Projektlander sowie zu Inlandsreisen
Sicherer Umgang mit MS Office/MS 365



Personliche Kompetenzen:

»

»

»

»

»

sehr gute Kommunikations- und Konfliktféhigkeit

interkulturelle Sensibilitdt und diplomatisches Geschick
strukturiertes Arbeiten, auch bei hoher Komplexitat

strategisches Denken und zugleich Pragmatismus in der Umsetzung
ein gutes Gespur flr Rollen, Verantwortung und Schnittstellen

Wir bieten:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

eine sinnstiftende Fihrungsaufgabe

die Moglichkeit, einen zentralen Programmbereich aktiv mitzugestalten
verantwortungsvolle Arbeit an der Schnittstelle von Projektarbeit, Partnerzusam-
menarbeit, Drittmitteln und Organisationsentwicklung

ein kollegiales Arbeitsumfeld mit kurzen Wegen und Gestaltungsspielraum
transparentes Vergitungssystem und faires Gehalt

30 Urlaubstage bei einer 5-Tage-Woche

mobiles Arbeiten bis zu drei Tagen pro Woche

ergonomisch ausgestatteter Arbeitsplatz

Zuschuss zum Deutschlandticket

Madglichkeit zur Workation im Rahmen der geltenden Regelungen
Maéglichkeit zum Jobrad

betriebliche Altersvorsorge

zentral gelegener Arbeitsplatz direkt am Bahnhof Bonn-Bad Godesberg
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